
seit 2021:
Transaktionsanalyse i.d. Praxis (Dörthe Verres/ Dr. Sigrun Ritzenfeld-Turner)
      Curriculum am Odenwaldinstitut (5 x 3 Tage)

2019 - 2021:
Systemische Beratung und Steuerung in Organisationen II
                Curriculum am isb (6 x 3 Tage)

2018 - 2019:
Systemische Beratung und Steuerung in Organisationen I
                Curriculum am isb (6 x 3 Tage)

2010 - 2011
Beraten als Kernkompetenz - Professionalisierung auf Basis Systemischer Transaktionsanalyse
          Curriculum bei Pape Consulting

2008 - 2009
Zielorientiert kommunizieren und wirken durch Methoden der Systemischen Transaktionsanalyse
          Curriculum bei Pape Consulting

2012
              Konflikt als Chance (3 Tage - Synnecta)

2008:
Prozessbegleiterausbildung
              Curriculum bei Synnecta (10 Tage)

2010:
Project Management Fundamentals (Basics 2)

2010:
Project Management Fundamentals (Basics 1)

2007
              Kommunikationstraining bei Metrion Management Consulting GbR (2 Tage)

2006
Grundlagenkurs Moderation - intern bei Bosch (3 Tage)

2005: Innovationsberatung Dr. Helmut Schlicksupp
Kreativitätstechniken

nach meinem Studium in International Tourism Management (BA) in Brighton
Meine Fort- und Weiterbildungen

www.katharinalang.com

nach meinem Studium in International Tourism Management (BA) in Brighton



26. - 29.07.2021: Selbsterfahrung bei Dörthe Verres
Träume, Visionen und Lebensskript

13.03. - 16.03.2019: Selbsterfahrung bei Angelika Glöckner
Integration und persönliche Reifung

12. - 14.09.2019: Familienaufstellung bei Christiane Pape
Eigene Ressourcen zielorientiert nutzen

07. - 09.02.2018: Familienaufstellung bei Christiane Pape
Eigene Ressourcen zielorientiert nutzen

19. - 21.02.2009: Familien- und Organisationsaufstellung bei Christiane Pape
Vertiefte Persönlichkeitsentwicklung durch Systemorientierte Skriptanalyse

Selbsterfahrungen

www.katharinalang.com

Meine Selbsterfahrungen

www.katharinalang.com



Systematische Ermittlung von Verbesserungsbedarfen bei komplexen internen

Zusammenarbeitsprozessen

Beratung von Projektleitern bzgl. der Konzeption von Trainings

methodische und didaktische Konzeption von Trainings für komplexe

Zusammenarbeitsprozesse

Koordination und Begleitung der Umsetzung von Trainingskonzepten (Web Based

Trainings, Webinare, Videos, Learning Nuggets, Präsenztrainings)

Training Manager in Teilzeit 2017 - 2021

Implementierung der "Setting Owner Rolle" für Competence Management im

Geschäftsbereich weltweit

Konzeption und Implementierung von Zusammenarbeitsprozessen

Training Manager in Teilzeit 2013 - 2015

Elternzeit Oktober 2015 - Mai 2017 (Geburt unseres Sohnes Maximilian)

Elternzeit Januar 2013 - Juni 2015 (Geburt unserer Tochter Hanna)

Sales Project Lead 2011 - 2013
Diverse Verantwortungen in den Bereichen Vertrieb, Marketing und Controlling für die

Produktbereiche Projekt Management, Quality Management und Production Planning

Erstellung und stetige Anpassung von international gültigen Testkonzepten für die

weltweite Implementierung SAP R/3 für Chassis Systems und Chassis Brakes

Koordination und Leitung unterschiedlicher und teilweise

geschäftsbereichsübergreifender Testteams bei Rolloutprojekten im In- und Ausland, 

Vorbereitung, Leitung und Moderation von Testmeetings im In- und Ausland

Einarbeitung, Koordination und Betreuung lokal benannter Testleiter

Testlead 2008 - 2011

Begleitung von Rollouts bei der Implementierung von SAP R/3 im In- und Ausland 

Koordination des intl. Competence Teams zur der Erstellung von Trainingsdokumentation

Planung und Umsetzung von Kommunikationskonzepten

Planung und Umsetzung von Change Management Aktivitäten

Training, Communication & Change Managerin 2006 - 2011

www.katharinalang.com

Meine Stationen bei Bosch

www.katharinalang.com


